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ave Groupe
> Hospitalier

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

Directeur Adjoint d’établissement Sanitaire, Social et Médico-Social pour
les Centres Hospitaliers de Marennes et Oléron

Cotation de la part fonctions de la PFR : Classe normale : 2,6 + 0,2
Hors classe : 2,7 + 0,2

Direction commune : Groupe Hospitalier Littoral Atlantique regroupant les Hopitaux La Rochelle-Ré-Aunis, les
Centres Hospitaliers de Rochefort, Marennes, Oléron et 'EHPAD « Val de Géres » a Surgeéres.

Adresse : rue du Docteur Schweitzer 17019 LA ROCHELLE CEDEX
Personnes a contacter:

- Valérie BENEAT MARLIER - Directrice Générale — Tél. 05 46 45 50 97 - valerie.beneatmarlier@ght-atlantique17.fr
- Thierry MONTOURCY - Directeur Général Adjoint - Tél. 05 46 45 50 97 - thierry.montourcy@ght-atlantique17.fr

Présentation générale et synthétique de I'établissement

+ Présentation générale de I'établissement :

La Charente Maritime est composée d'un territoire de santé composé de deux zones de recours, I'une
Saintes et I'autre d la Rochelle.

Sur le territoire Nord couvrant un bassin de population d'environ 350 000 habitants, une direction commune
regroupe les Hopitaux La Rochelle-Ré-Aunis, les Centres Hospitaliers de Rochefort, de Marennes, d’Oléron et de
I'EHPAD de Surgéres.

Le Groupe Hospitalier La Rochelle-Ré-Aunis, établissement de recours, est I'établissement support du
Groupement Hospitalier de Territoire Atlantique 17.

Le Centre Hospitalier de Marennes propose des activités d'hébergement (EHPAD) et de soins de suite et de
réadaptation.

Le Centre Hospitalier de Saint-Pierre d’Oléron propose des activités d'hébergement ( 2 EHPAD), de soins de
suite et de réadaptation et de médecine.

L'équipe de direction du Groupe Hospitalier Littoral Atlantique est composée de 12 postes de directeurs
d'hépital, d'un poste de D3S et de quatre postes de directeurs de soins. 2 ingénieurs participent également &
I'équipe de direction (services techniques + informatique).
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4+ Chiffres clés 2024 correspondant a I'ensemble des établissements de La Rochelle, Rochefort,

Marennes et Oléron :

1. Le capacitaire

HOPITAUX LA
ROCHELLE-RE-AUNIS

Lits et places en

MCO 743
SMR 150
EHPAD 321
USLD 92

HAD 90
PSYCHIATRIE 400
MAS 25

ESAT 170
TOTAL 1991

2. Les effectifs physiques

HOPITAUX LA
ROCHELLE-RE-AUNIS
Personnel médical 524
Pe,rs?nnel non - 4014
meédical
TOTAL 4 538

3. Les budgets / les dépenses

HOPITAUX LA
ROCHELLE-RE-AUNIS
Montfant dubudget 55 590 437 M €
consolide
Montant des
dépenses 12992371 M€

d’investissement

MARENNES
276
60 22
102 218
50
488 240
MARENNES
145 3
1141 179
1286 182
MARENNES
142 M € 14,7 M €
2413113€ 881212M €

4+ Composition de I'équipe de Direction : 19 postes

- 12 Directeurs Hospitaliers,

- 1 Directeur Sanitaire, Social et Médico-Social (poste d pourvoir),

- 4 Directeurs des Soins,
- 2lIngénieurs.

OLERON

10

15
169

184

OLERON

4
149
153

OLERON

15M €

1 133480 M €
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Identification du poste

+ Position dans I'organigramme de direction :

=) Licisons hiérarchigues :

» Enamont:
v' Directrice Générale
v' Directeur Général Adjoint

» Enaval:
v' Cadre supérieur de santé paramédicall
v' Cadres de santé paramédicaux
v' Equipes de soins

=) Liaisons fonctionnelles :

» Directions fonctionnelles, et directions de site

> Présidents de CME

> Secrétariat de direction

> Services administratifs, logistiques et techniques.

4+ Missions générales, permanentes et spécifiques :

Le Directeur-adjoint est chargé de la bonne gestion des structures dont il est le référent : suivi
budgétaire, suivi des effectifs, suivi de I'activité, suivi de la qualité des prestations, relations avec les
familles et les résidents ainsi que tous les intervenants extérieurs.

Il participe a I'élaboration du CPOM (contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens) et en assure la mise
en ceuvre.

Il est assisté de cadres administratifs et de cadres de santé. Il a I'appui des fonctions supports du Groupe
Hospitalier ( Finances , Ressources Humaines, Travaux, Informatique...).

I anime les projets institutionnels conduits dans le cadre de la politique définie pour I'établissement.

Il est I'interlocuteur des acteurs locaux : encadrement, médecins, représentants des personnels, familles,
élus.

Il intervient auprés des partenaires extérieurs sur accord du chef d'établissement pour les dossiers
relevant de son champ d’intervention.

I participe & I'animation et au bon fonctionnement des instances internes (Directoire, Commission
Médicale d'Etablissement, Conseil de Surveillance, Conseil de la Vie Sociale) en lien avec le chef
d'établissement et les direction fonctionnelles.

Il a pour mission de promouvoir et de gérer, en lien avec I'ensemble des acteurs internes, la conduite de
la politique qualité et de gestion des risques des structures dont il a la charge.

o Coordination :

Il coordonne avec les partenaires du territoire les actions communes assurant notamment la continuité
territoriale des prises en charge des personnes &gées.

Il veille a la cohérence et a la coordination des activités des structures dont il a la charge avec celles
des différents réseaux.
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Profil souhaité du candidat

+ Expérience professionnelle appréciée :

- Communication, relation avec les usagers et les équipes

- Management des ressources humaines

- Management opérationnel, gestion de projets

- Evaluation externe, certification

- Gestion des ressources matérielles

- Finances, comptabilité et contréle de gestion

- des connaissances gérontologique sont un plus pour ce poste

+ Connaissances particuliéres requises/prévues :

- Connaissance du secteur sanitaire et médico-social

+ Compétences professionnelles requises / prévues :

- Polyvalence recherchée compte-tenu du profil de poste (RH, finances, qualité, ...)

- Capacité a travailler en équipe et de maniére transversale

- Capacité de représentation de I'établissement auprés des élus locaux, des familles, et des partenaires
du territoire.

- Gestion du changement: accompagnement des équipes dans I'évolution des pratiques et
I’harmonisation des procédures des sites de Marennes et Oléron.

- Aisance relationnelle, rigueur et esprit de synthése : indispensable pour assurer le reporting rigoureux
attendu par la Direction Générale.

Avutres informations

-Activité multi site et donc une mobilité et un fravail en itinérance : les outils professionnels d'aide & la
mobilité (connexion a distance, convergence des SIH...) sont disponibles.

- Participation a la garde de direction Rochefort/Marennes/Oléron.

- Indemnité de direction commune.




